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POLITICA NACIONAL

sorass FINAG

2° RODADA DE ESCUTAS DA SOCIEDADE CIVIL - PNAB 2024
GOVERNO DO ESTADO AMAZONAS

FUNDO ESTADUAL DE CULTURA

ATA DA 32 REUNIAO DA 2° RODADA DE ESCUTAS DA SOCIEDADE CIVIL
PARTE PARA ELABORAQAO DO PAAR — PNAB 2024. Ao 102 (décimo) dia do més
de junho de 2024, as 16:00h, reuniram-se, de forma presencial e virtual no Cine Teatro
Guarany, cito Av. Sete de Setembro - Centro, Manaus - AM, 69010-005, conforme
divulgacdo em redes sociais e no Portaldoam publicada no dia 05/06/2024, sob
coordenacdo e mediacdo dos assessores de politicas culturais ANNE Paiva de
Alencar (SEC), Maria LUCIANE Coélho Ituassu da Silva (SEC) e THIAGO
Hermido da Silva (SEC), tendo como secretaria FERNANDA da Silva Frota
(DPH/SEC), como apoio a mediacdo JENNYFER Balbi e Silva (CONEC) e como
interpretes de LIBRAS, RAQUEL Nagata e THAYNA Lira. O encontro contou com a
presenca nos termos da lista anexa de participantes presentes e virtuais, 0s quais
participaram pelo aplicativo Microsoft Teams (via link distribuido via redes) e pelo
Youtube (via canal “culturadoam”). Para ouvir os representantes do movimento
LGBTQIAPN+ do estado do Amazonas. A equipe decidiu aguardar quérum até as
16:30h para dar inicio aos trabalhos. O inicio dos trabalhos foi conduzido pela
mediadora Anne Paiva. Ela come¢ou com uma fala de boas-vindas, onde mencionou
gue aquela era a segunda rodada de conversas com a comunidade LGBTQIAPN+
para a elaboracdo dos editais especificos. Também informou que o processo de
elaboragdo dos Editais da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) ja estava em
andamento h& cerca de um més. Explicou que a primeira série de escutas havia sido
realizada no final de maio e que estavam agora na segunda fase dessas escutas. Em
seguida, a mediadora sugeriu que seria proveitoso perguntar algumas coisas ao
publico presente para facilitar um dialogo mais construtivo. Ela questionou quem ja
tinha participado dos editais da Lei Paulo Gustavo (LPG) e recebeu cinco respostas
positivas. Em seguida, a mediadora perguntou se todos haviam participado dos
editais LGBTQIAPN+, sendo que a maioria afirmou ter participado e ter sido
contemplada. Ela explicou que esses dados seriam importantes, pois eles planejavam
seguir o mesmo modelo dos editais da LPG e queriam saber o que poderia ser
melhorado para os editais da PNAB. Ela interrompeu para informar que o link da sala
virtual tinha sido compartilhado nas midias sociais da Secretaria, permitindo que
aqueles que nao puderam comparecer pessoalmente a reunido pudessem participar
de forma remota. Em seguida, retomou sua fala apresentando o Guia Rapido de Apoio



33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

as Escutas. Mostrou um dos artigos da PNAB que discute as possibilidades de
realizacdo de projetos nos editais. Explicou que trouxeram esse tdpico porque no
edital anterior para o publico LGBTQIAPN+, que era considerado especifico, havia
uma cota para esse grupo, mas todos os editais eram abertos. Além disso, mencionou
gue havia uma cota para pessoas trans no edital de audiovisual. No entanto, no edital
especifico LGBTQIAPN+, ndo havia uma vinculagdo estrita ao projeto cultural;
qualquer tipo de projeto poderia ser proposto. Ela destacou que a PNAB é uma
iniciativa de cinco (5) anos, ndo pontual, na qual tanto o estado quanto 0s municipios
gue optarem receberdo recursos para executar politicas culturais ao longo desse
periodo. Ela incentivou a reflexdo sobre o que se deseja ver na politica cultural do
estado daqui a cinco anos, seja mais formacéo para meninas trans ou a construcao
de um portfélio com projetos culturais durante esse periodo. Quais sédo as inten¢des
desejadas para seu estado? Quais sao as evolugdes na politica cultural do estado
nos proximos cinco (5) anos? O que decidimos aqui moldaré essa realidade e futuro.
Por isso, considera importante refletir se deveriam criar um edital especifico apenas
para projetos culturais. Tudo sera focado em projetos culturais ou ndo? Sera que
deveriam reservar uma parte especifica deste edital para bolsas de formacao?
Deveria haver uma porcentagem dedicada a formacdo? Nao, deveria haver uma
porcentagem para a continuidade e manutencdo das acdes, garantindo que 0s
projetos sejam sustentaveis ao longo do tempo. O qué que vocés querem? E isso que
€ interessante a gente refletir. Quais sdo as a evolucdo das acgbes culturais feitas
pelos artistas LGBTQIAPN+ aqui no nosso estado. Enfim, e a lei, ela traz varias
possibilidades, tanto realizacdo de projetos de fomento cultural, que sdo o padrao,
gue a gente chama. Mais outros tipos de projetos, exposicoes, festivais. Se quiser
fazer, ndo, dentro desse edital tem que ter pelo menos uma vaga para a realizacao
de um edital LGBT, de um festival LGBTQIAPN+, entdo, isso tem que ser pensado.
Continuou destacando que além dos levantamentos, estudos, pesquisas e cursos,
muitas pessoas também perguntam se € possivel incluir aquisicdes dentro desses
projetos. Acredita que € importante entender que, para qualquer ac¢ado cultural ou
projeto cultural, € viavel incluir a aquisicdo de equipamentos como computadores,
cameras, entre outros, desde que estejam relacionados com a finalidade cultural
proposta. Em seguida, ela mencionou que seria interessante ler mais sobre o tema
posteriormente, abordando também a manutencdo de grupos e projetos para a
formacéo de publico, algo que pode ser uma dificuldade para os artistas. Ressaltou
gue existem proibi¢cdes, como o pagamento de pessoal, esclarecendo que se refere
a contratacao de pessoal remunerado dentro dos projetos culturais. Explicou que o
servidor publico ndo pode ser remunerado com recursos da PNAB, nem as ac¢les
especificas a serem realizadas pelo estado. Ela entdo perguntou quem havia
participado da reunido realizada no final de maio, tanto online quanto
presencialmente, mencionando que o tema ja tinha sido abordado anteriormente.
Anne considerou interessante relembrar que 67% dos recursos destinados as acoes
da PNAB em 2024 sao voltados para projetos de fomento cultural, que incluem os
editais discutidos. Além disso, destacou que ha outros dois pontos a serem tratados
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por meio de editais, sendo estes mais especificos, relacionados a Cultura Viva de
pontos e pontdes de cultura. Anne mencionou que além das escutas especificas
sobre os editais de pontos e pontdes de cultura, era importante destacar que novos
espacos poderao ser credenciados. Esses espacos serdo criados neste momento, o
gue significa que ndo é necessario ja ser um ponto ou pontdo de cultura para
participar. Ela observou que no estado atualmente ndo ha um pontdo de cultura
estabelecido, entdo sera possivel credenciar um novo pontao de cultura para receber
recursos e realizar acdes continuas. O mesmo se aplica aos pontos de cultura. No
entanto, enfatizou que esses sdo editais especificos com caracteristicas
distintas.Explicou que estao planejando realizar encontros especificos para o Cultura
Viva, onde apenas organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos, como ONGs
ou OSCs, poderdo ser contempladas nos projetos culturais. Isso é diferente dos
editais maiores, que abrangem o0s 67% mencionados anteriormente e que podem
incluir pessoas fisicas, MEIs, entre outros, sem essa restricdo especifica. Ela também
mencionou que j& ha valores estabelecidos para algumas das acfes com base nas
Ultimas escutas realizadas em maio. Por exemplo, para o edital LGBTQIAPN+, o valor
destinado é de 1.485.000,00 reais. Luciane Ituassu cumprimentou os presentes e
contribuiu com a discussado, mencionando que, com base nas escutas realizadas em
maio, houve um entendimento de que prevaleceria a abordagem de valores Unicos,
semelhante ao que ocorreu na Lei Paulo Gustavo (LPG). Diante do quantitativo de
1.485.000 reais destinado, ela propds que fosse possivel contemplar 27 acdes ou
projetos, cada um com o valor de 55.000 reais. Luciane também destacou que aquele
momento seria usado para ratificar essa informacéo ou debaté-la, buscando encontrar
o melhor caminho para todos os envolvidos. Mapy Mura cumprimentou a todos
desejando boa tarde e compartilhou sua experiéncia em uma reunido recente, que
nao era setorial como inicialmente pensado, mas sim uma reunido para ouvir e
contribuir na construgéo do PAAR. Ela observou que houve uma participagdo muito
pequena, com apenas ela presente presencialmente e problemas significativos com
a conexao online, onde as pessoas estavam enfrentando dificuldades para ouvir e
participar adequadamente. Mencionou que ndo conseguiram discutir profundamente
sobre o tema, apenas comentaram sobre como o edital da Lei Paulo Gustavo foi
importante, apesar das dificuldades em justificar a identidade LGBT. Ela sugeriu que
fosse considerado a criacdo de categorias para distribuir o valor disponivel, que é
maior do que o da Lei Paulo Gustavo. Enfatizou a importancia de permitir agdes com
custos baixos, médios e altos para que diversas iniciativas possam ser viabilizadas.
Anne Paiva sugeriu iniciar a discussédo sobre os valores. Mariellen Cumagai se
descreveu como nipbnica, com cabelos grisalhos e pontas rosas, olhos levemente
puxados, pele amarelada e altura meédia, vestindo um robe preto. Ela concordou com
0 que Mura havia mencionado e sugeriu a possibilidade de pensar em trés categorias
para a distribuicdo dos recursos. Expressou interesse em realizar alguns célculos e
prometeu retornar para discutir mais sobre o assunto. Anne Paiva perguntou se todos
gostariam de conversar entre si, mencionando que o grupo de hip hop havia feito isso
anteriormente e foi uma experiéncia bastante produtiva. Ela sugeriu fazer uma pausa
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para essa interagdo. Francisco Nery se manifestou comecando com sua
autodescricdo como um homem gay cis, vestindo uma camisa polo azul, cal¢a preta
e ténis cinza, utilizando os pronomes "dele” e "ele". Ele observou que dentro da
perspectiva discutida, ha 67% reservados para fomento. Francisco sugeriu que depois
todos pudessem discutir entre si, especialmente aqueles que estiveram envolvidos
desde o inicio e tiveram projetos aprovados. Ele também mencionou ter visto que ha
um percentual destinado a realizacao de atividades relacionadas a memoria e historia,
embora ndo se lembrasse exatamente qual era esse percentual. Sugeriu que todos
ali, especialmente aqueles LGBT que estavam presentes, pensassem em algo para
construir a memoria do movimento LGBT no Amazonas. Ele destacou a importancia
de preservar essa historia, que ele sente ter sido muito negligenciada. Com relacao
as questbes relacionadas aos fomentos, enfatizou a necessidade de distribuir os
recursos de forma igualitaria entre as trés categorias sugeridas anteriormente. Ele
argumentou que as pessoas trans deveriam ter mais visibilidade nesse processo, 0
gue considerava importante. E também, apenas para corrigir, quando usamos
LGBTQIAPN+, entendemos que sao variacdes de género. Até o momento, temos
uma conferéncia marcada para 2025 que ainda nao alterou essas letras. Na
conferéncia, nosso objetivo ndo é discutir as letras em si, mas sim politicas publicas.
Luciane ltuassu informou as pessoas que estavam participando online que o0s
presentes estavam realizando uma breve discussdo sobre os valores. Neste
momento, foi decidido fazer uma pausa de 10 minutos para que todos chegassem a
um acordo comum sobre o valor considerado adequado para a aplicacao dos recursos
neste edital especifico. Ariel informou que ja haviam chegado a um acordo. Explicou
gue pegaram o valor total de 1.485.000 e dividiram por trés, resultando em trés
categorias de valores: 495.000 para cada uma delas. A partir disso, propds que a
faixa de valores fosse distribuida da seguinte forma: a menor faixa seria de 35.000,
contemplando aproximadamente 14,4 projetos; a segunda categoria seria de 50.000,
contemplando 10 projetos; e a categoria maior seria de 95.000, contemplando cerca
de 5,2 projetos. Ariel enfatizou a importancia de manter essas categorias de valor
separadas, sem distincdo das linguagens artisticas envolvidas nos projetos. Anne
Paiva mencionou que seria necessario arredondar, por exemplo, o0 numero de
projetos contemplados como 14,4 para facilitar a aplicacao pratica. Ela enfatizou que
nao haveria divisdo adicional, apenas em relacdo aos valores estabelecidos. Ariel
confirmou e explicou que, além de sua identificacdo pessoal (usando uma camiseta
laranja e bermuda azul escuro, sendo um homem negro), ha um entendimento de que
o edital LGBTQIAPN+ ¢é multilinguagens. Portanto, todos os individuos que
normalmente trabalham com cultura e arte na economia criativa dentro deste edital
operam em diversas linguagens artisticas. Luciane ltuassu destacou um ponto
importante a ser lembrado sobre a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), em
comparacao com a Lei Paulo Gustavo. Enquanto a Lei Paulo Gustavo foi uma acao
emergencial, a PNAB a partir de 2024 apresenta uma proposta diferente e de longo
prazo, com recursos distribuidos ao longo de cinco anos. Ela ressaltou a importancia
de entender como esses cinco anos serao utilizados para beneficiar a comunidade e
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fomentar a cultura de maneira sustentavel. Mencionou a necessidade de considerar
a escolha do modulo financeiro, onde o objeto do projeto é livre. Além disso,
incentivou 0s presentes a promoverem a capacitacdo e formacéo dentro de suas
areas, especialmente considerando que este € o primeiro ano do programa e mais
recursos virdo nos anos seguintes. Enfatizou a importancia de vislumbrar junto aos
pares a possibilidade de dedicar uma porcentagem dos projetos atuais para promover
esse estimulo. Ela destacou que € crucial lembrar continuamente os diferentes
segmentos envolvidos, para ndo deixar de lado essa iniciativa, mesmo quando
focamos na metodologia dos projetos. Luciane ressaltou a relevancia do fomento a
base comunitaria, especialmente com a PNAB que promove essa politica. Ela
encorajou os presentes a promoverem essa abordagem entre seus colegas, pois €
algo significativo para todos envolvidos. Mapy Mura perguntou se aquele era o
momento para discutir sobre destinar metade das vagas para pessoas trans. Anne
Paiva respondeu que sim, e mencionou que acredita que o outro edital LGBTQIAPN+
ja contemplava essa medida. Mariellen Cumagai expressou o desejo de discutir as
acles relacionadas a formacdo. Como gestora do espaco de criagdo KUMA, ela
compartilhou que conseguiram acessar alguns projetos e tém o objetivo de contratar
0 maximo possivel de pessoas trans para suas equipes. Disse que muitas vezes nao
encontram pessoas com essa formacdo académica especifica, entdo adotam a
abordagem de aprender fazendo. Isso envolve ter alguém que ja € formado e aliado
da causa LGBT+ para ensinar e uma equipe trans que esta aprendendo junto. Ela
enfatizou que esse é um dos projetos a longo prazo de sua politica publica, visando
ter uma equipe composta 100% por pessoas trans e travestis ao longo dos cinco anos
da PNAB. Destacou o progresso que vem sendo feito desde o ano passado, quando
comecaram a implementar acdes afirmativas junto a populacéo trans e travesti. Ela
se emocionou ao mencionar como a primeira Aldir Blanc em 2020 foi crucial para essa
mudanc¢a e como no ano passado comecaram a ver resultados efetivos, com as cotas
sendo preenchidas. Também abordou a importancia de investir em qualidade nos
projetos aprovados, como no teatro, onde é essencial pagar por servicos de alta
gualidade, como os da figurinista premiada Melissa Maia. Ela ressaltou que isso
fortalece seus projetos e contribui para o objetivo principal de fomentar artistas trans
em sua cidade. Mapy Mura destacou que gostaria de compartilhar um pensamento
importante. Ela explicou que, nas reunides segmentadas da comunidade LGBT+,
frequentemente vé pessoas cis assumindo o microfone e discutindo sobre as
dificuldades enfrentadas por pessoas trans e travestis. Enfatizou que, embora
reconheca que ha desafios, muitas pessoas trans estdo produzindo trabalhos de alta
gualidade e contribuindo significativamente, embora ndo sejam sempre reconhecidas
pelo poder publico. Ela reiterou um ponto que ja havia mencionado em outras
reunides: a necessidade de reservar 10% das vagas em todos os editais para a
populacéo trans e travesti, da mesma forma como foi feito na Lei Paulo Gustavo para
o audiovisual. Mapy argumentou que essa medida € crucial para possibilitar o acesso
e garantir que pelo menos uma pessoa trans esteja representada em cada projeto.
Ela sugeriu que todos os editais, como os de hip hop, cultura negra, estrutura e
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Cultura Viva, incluam essa cota de 10%. Expressou sua preocupacao de n&do poder
estar presente em todas as reunides para defender essa proposta, mas enfatizou que
é fundamental que essa politica seja adotada para promover a inclusdo e
representatividade da populacdo trans e travesti em todas as areas culturais.
Ezequiel expressou a importancia de ir além das cotas e do edital especifico para a
populacdo LGBT. Ele destacou que dentro dos projetos, deve ser exigido que a
equipe técnica seja composta por pessoas da propria comunidade LGBT. Ezequiel
argumentou que nao adianta o proponente ser LGBT se a equipe contratada nao
reflete essa diversidade, pois isso poderia permitir que pessoas cis e hétero
participem sem contribuir para a inclusdo da comunidade LGBT. Ele sugeriu que isso
nao deveria ser apenas um critério de avaliacdo, mas também de classificacdo dos
projetos, pois a comunidade LGBT geralmente trabalha em rede e contrata pessoas
gue compartilham de suas experiéncias e vivéncias. Enfatizou que isso também
poderia servir como um critério de reprovacao para projetos que ndo cumpram essa
diretriz. Além disso, abordou a importancia de ter pessoas LGBT na banca avaliadora
de todos os editais. Ele argumentou que apenas pessoas da comunidade LGBT tém
o conhecimento e sensibilidade necessarios para entender e valorizar
adequadamente os projetos culturais propostos. Dessa forma, ele defendeu que todas
as bancas avaliadoras devem incluir membros da comunidade LGBT para uma
avaliagdo mais justa e precisa. Francisco Nery destacou a importancia da discusséo
trazida por Mapy sobre as dificuldades enfrentadas pelas pessoas trans. Ele enfatizou
gue é essencial medir e entender as diferentes formas de discriminacdo enfrentadas
por diferentes grupos dentro da comunidade LGBT. Reconhecendo seus proprios
privilégios como homem gay cis e pardo, Francisco ressaltou que ndo se trata apenas
de falar sobre as adversidades, mas sim de efetivar politicas publicas que promovam
a igualdade e o empoderamento politico. Ele concordou com a necessidade de
protagonismo dentro do movimento LGBT, mencionando que muitas pessoas ainda
enfrentam dificuldades para se mostrar e contribuir ativamente. Francisco valorizou a
importancia das pessoas que, mesmo dentro do armario, contribuem para o
movimento LGBT, ajudando a dar visibilidade e impulsionar mudancas. Ele enfatizou
gue é necessario criar uma memoria histérica robusta do movimento LGBT no Brasil,
mencionando iniciativas como a criagcdo de um museu de memodria em Curitiba e a
reabertura de um museu em S&o Paulo apés seis anos fechado. Francisco também
compartilhou um exemplo de discriminacdo ocorrida em um edital municipal, onde
uma pessoa nao contratou um candidato LGBT selecionado, o que levou a dendncia
junto ao Ministério Publico Federal e a Defensoria Publica. Ele encerrou reafirmando
seu apoio a reserva de percentuais para pessoas trans em todos os editais,
enfatizando a importancia de garantir que as politicas sejam efetivamente
implementadas e respeitadas. Anne Paiva passou para Condi¢cdes de participacao.
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Tailine Adriele cumprimentou a todos e se apresentou como empreendedora da loja
Dona Bicha e fundadora do coletivo Empregay, dedicado ao empreendedorismo e a
cultura LGBTQIA+. Ela expressou interesse em compreender o funcionamento da
PNAB, destacando que muitos ja trabalham com empreendedorismo e cultura, mas
nem todos tiveram acesso a formacédo necessaria. Tailine enfatizou seu papel em
educar e capacitar empreendedores culturais, mostrando-lhes como podem participar
da economia criativa local. Ela busca entender como a PNAB pode apoiar esses
esforgos, visando fortalecer o movimento empreendedor dentro da comunidade
LGBTQIA+. Expressou seu desejo de compreender melhor como aproveitar o edital
ao escrever um projeto, destacando a importancia de promover o crescimento de
pessoas LGBTQIA+ no mercado local. Ela ressaltou a necessidade de educar tanto
0S potenciais participantes dos editais quanto os responsaveis pela Secretaria de
Cultura sobre a diversidade. Enfatizou que ndo se trata apenas de um edital
LGBTQIA+, mas sim das necessidades reais das pessoas e espacgos que precisam
se desenvolver, especialmente em um contexto conservador como o do norte do pais.
Expressou preocupacdes sobre a burocracia e os desafios enfrentados ao tentar
organizar eventos culturais LGBTQIA+ em um ambiente conservador. Ela mencionou
sua inquietacdo ao planejar uma feira de economia criativa e confrontar uma lei
municipal que proibia criancas em eventos LGBT+. Destacou a necessidade de
verificar todos os detalhes para evitar penalizacbes ao organizar eventos
patrocinados pela cultura. Além disso, enfatizou a importancia de melhorias no
acompanhamento e no retorno dos editais pela Secretaria de Cultura. Ela
compartilhou suas dificuldades pessoais ao tentar obter informacfes apds a
divulgacéo dos resultados dos editais, as vezes chegando cedo pela manha para
buscar esclarecimentos. Ressaltou a necessidade urgente de uma equipe mais
estruturada e de um atendimento mais qualificado por parte da Secretaria de Cultura.
Ela enfatizou que, ao lidar com os resultados dos editais, muitas vezes enfrenta
dificuldades para entrar em contato com os responsaveis, o que complica a realizacao
de eventos culturais, especialmente os voltados para a comunidade LGBT em
Manaus. Luciane Ituassu expressou seu agradecimento pela contribuicdo de Tailine
Adriele, destacando a importancia do feedback recebido para a melhoria continua dos
processos. Ela ressaltou que todo o processo sempre pode ser aprimorado, visando
a um futuro melhor do que o presente. Luciane aproveitou para introduzir Marcos,
membro do comité de cultura que representa a sociedade civil, uma iniciativa apoiada
pelo Ministério da Cultura para auxiliar os estados e entes federativos. Marcos foi
convidado a contribuir com a missdo de melhorar o atendimento ao publico, oferecer
feedback e auxiliar na elaboracéo de projetos. Marcos Rodrigues cumprimentou a
todos e todas, destacando que € o coordenador do comité de cultura do Amazonas.
Ele expressou sua honra em participar das escutas ativas, que considera mais do que
simples oitivas, pois s&o momentos de dialogo construtivo com a sociedade. O comité
de cultura do Amazonas foi estabelecido pelo Programa Nacional de Comités de
Cultura (PNCC), cujo objetivo é articular as politicas culturais nos estados brasileiros
através de uma ampla rede de agentes culturais nos 27 estados da federagédo. Marcos
enfatizou que essa iniciativa inclui a formacao em direitos e politicas culturais, além
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de promover o diadlogo continuo com a sociedade civil organizada nos territérios, como
territérios quilombolas, indigenas e periféricos. Ele ressaltou que o propésito do
Comité de Cultura do Amazonas e do PNCC é aproximar esses territdrios do
Ministério da Cultura por meio de uma rede eficaz de agentes culturais. Explicou que
esta sendo implementado o edital de agentes territoriais de cultura em 11 regifes
imediatas do estado do Amazonas. Ele destacou que essa iniciativa visa articular as
acoes culturais com os territdrios locais, enfatizando a importéncia da escuta ativa
para que produtores culturais e trabalhadores da cultura possam acessar as acoes
do Ministério da Cultura, incluindo os editais, e receber suporte na implementacao
dessas politicas. Marcos ressaltou que esse momento representa um fortalecimento
da cultura, promovendo um didlogo mais préximo com os trabalhadores da cultura e
oferecendo suporte na elaboracdo de projetos e na implementacdo de acles e
iniciativas. Ele também mencionou que o comité de cultura dispde de recursos para
apoiar as atividades artisticas e culturais no estado do Amazonas, especialmente a
partir de Manaus, integrando essa regido como parte prioritaria do Programa Nacional
de Comités de Cultura. Disse que a implementacdo do edital de agentes territoriais
de cultura representa uma construgao forte e imediata que necessita do apoio
continuo do setor cultural e do fortalecimento da sociedade civil organizada, dos
movimentos culturais e sociais tanto da capital quanto do interior do estado. Ele
reconheceu as dificuldades logisticas enfrentadas em Manaus e nos municipios da
regido metropolitana, mas ressaltou que essas dificuldades podem ser superadas
com engajamento e construcdo coletiva. Marcos enfatizou o papel dos féruns,
conferéncias e momentos de escuta e didlogo com a sociedade civil organizada para
estimular o crescimento e fortalecimento do setor LGBT. Ele expressou confianca no
papel fundamental do forum LGBT, com destaque para a contribuicdo de Nery e
Tailine, e reiterou o compromisso do comité de cultura do Amazonas em oferecer
suporte necessario e fortalecer a articulacédo territorial das politicas culturais. Marcos
concluiu agradecendo e anunciando que o langamento do comité de cultura esta
programado para julho, marcando um novo momento para o dialogo e colaboragéo
no estado do Amazonas. Luciane ltuassu agradeceu a Marcos e prosseguiu
mencionando que no futuro o local de apoio sera divulgado nas redes, com as portas
abertas para receber pessoas interessadas em esclarecer duvidas sobre a PNAB e
outras leis culturais brasileiras. Ela destacou a importancia de informar desde as
primeiras escutas, mencionando que essa informacéo ja foi compartilhada, embora
nao tenha certeza se todos estavam presentes para ouvir. Disse que a criagao de
uma assessoria de politicas culturais pela Secretaria de Cultura foi uma necessidade,
visando fortalecer o didlogo com o publico, artistas e representantes de diversos
segmentos culturais. Explicou que a assessoria de politicas culturais ndo se limita
apenas a PNAB, mas abrange todo o funcionamento da Secretaria. Ela enfatizou que
essa iniciativa visa proporcionar um direcionamento mais focado e uma escuta mais
ativa, de modo que as demandas ndo se percam na quantidade de atividades,
garantindo assim a atencdo necessaria para os interessados. Mencionou que, assim
como o processo da Lei Paulo Gustavo teve feedbacks positivos e negativos, €
através desses feedbacks compartilhados pelos participantes que a Secretaria busca
melhorar o dialogo e a efetividade dos servi¢os oferecidos. Tailine Adriele expressou
sua frustracdo com o processo de participagédo em editais culturais, destacando que,
através do coletivo no Instagram, frequentemente mobiliza pessoas para
participarem, incentivando aqueles que ja tém experiéncia a construirem seus
portfélios. Ela mencionou um projeto bem-sucedido no edital do orgulho LGBT do Itad,
onde reuniu seis pessoas para desenvolver um projeto na categoria iniciante, que néo



343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392

exigia muita burocracia. No entanto, ao lidar com editais mais complexos, como o da
Lei Paulo Gustavo, ela enfrenta dificuldades significativas. Lamentou a necessidade
de extenso portfolio, experiéncia prévia e cadastro em sistemas de editais, apontando
gue, uma vez na porta das instituicdes, enfrenta obstaculos como falta de clareza
sobre com quem falar e falta de retorno as suas solicitagdes. Ela criticou os longos
prazos para resposta por WhatsApp e e-mail, o que desestimula a participacdo das
pessoas e dificulta o processo. Questionou se havera uma equipe suficiente para
oferecer suporte antes, durante e apds os editais, visando reduzir o caos e as
frustracOes enfrentadas anteriormente. Ela ressaltou a importancia de um suporte
eficiente para que mais pessoas se sintam incentivadas a participar dos editais
culturais, evitando situagfes de prazos apertados e prorrogagdes de Ultima hora que
geram conflitos entre os participantes. Francisco Nery compartilhou uma experiéncia
relacionada ao projeto Super Drag TransFronteira aprovado na Lei Paulo Gustavo.
Ele mencionou que durante a avaliacdo do projeto, tiveram acesso aos pareceres da
banca de avaliacdo, onde um dos avaliadores questionou a necessidade de compra
de perucas. Francisco destacou que, sendo um projeto voltado para drag queens, a
presenca de perucas € essencial, pois faz parte da identidade drag. Ele expressou
preocupacdo com essa fragilidade na banca de avaliacdo, sugerindo que o0s
avaliadores deveriam ter um minimo de conhecimento sobre as questdes intrinsecas
a comunidade LGBTQIA+, como a importancia das perucas na cultura drag. Francisco
enfatizou que a compra das perucas estava dentro do orcamento do projeto, que foi
cuidadosamente planejado para ser eficiente. Ele concluiu reforcando que ndo houve
nada no projeto que ndo estivesse alinhado com o orgamento estabelecido,
destacando a importancia de uma avaliacdo mais sensivel e informada sobre as
necessidades especificas das iniciativas culturais LGBTQIA+. Luciane ltuassu
mencionou que a questao da avaliacdo seria discutida mais adiante, destacando que
os feedbacks recebidos contribuiriam para uma nova proposta nesse sentido. Ela
prosseguiu com o roteiro da reunido, abordando os critérios de participacéo. Luciane
apresentou alguns enunciados na tela para reflexdo, como a necessidade de
comprovacdo de residéncia no estado do Amazonas e a condicdo de ndo estar
pendente com a prestacdo de contas de editais anteriores realizados pelo estado.
Explicou que todos os editais da Secretaria de Cultura tém como requisito obrigatério
a inscricado no cadastro estadual de cultura, que serve como porta de entrada para os
proponentes interessados em participar e concorrer. Ela incentivou os presentes a
iniciarem ou atualizarem seus cadastros de forma paralela, buscando apoio junto a
equipe responsavel pelo cadastro, se necessario. Em relacdo aos critérios de
participacdo, mencionou a vedacéo de participacao para servidores, colaboradores,
estagiarios da Secretaria de Cultura, da agéncia amazonense e membros da
comissdo de selecdo do Conselho Estadual de Cultura. Ela ressaltou que essa
restricdo se estende aos agentes diretamente envolvidos no planejamento, como ela
prépria e outras pessoas da assessoria, garantindo assim a transparéncia e
imparcialidade nos processos de selecdo dos editais. Anne Paiva abordou as
guestdes de participacdo, expressando interesse em discutir o feedback recebido
sobre a necessidade da declaragcdo de pertencimento. Ela explicou que essa
exigéncia estava prevista na instrugdo normativa do MinC como uma forma de
garantir que apenas membros da comunidade LGBTQIAPN+ participassem do
processo. Mencionou que a ideia por trds da pergunta "como VOCE se sente
pertencente a comunidade LGBTQIAPN+?" era filtrar os participantes de maneira
sensivel e garantir que a avaliagéo fosse feita por alguém LGBTQIAPN+. No entanto,
reconheceu que essa abordagem né&o foi bem recebida e buscou sugestbes para
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tornar o processo mais humano e menos invasivo. Mariellen Cumagai apresentou
uma sugestao durante a discusséo sobre o cadastro estadual, propondo a viabilidade
de realizar uma triangulacédo dos CPFs. A ideia era que, ao declarar sua identidade
LGBTQIAPN+ uma Unica vez no cadastro inicial, ndo seria mais necessario repetir
essa declaracdo para cada projeto subsequente em gque a pessoa participasse, como
parte da ficha técnica. Essa simplificacdo ajudaria a reduzir significativamente a
burocracia envolvida. Explicou que poderia incluir os CPFs das pessoas envolvidas
em sua ficha técnica, todas elas previamente cadastradas, permitindo que o sistema
diferenciasse automaticamente aqueles que se enquadram em cotas ou vagas
afirmativas. Ela destacou a importancia de os sistemas serem capazes de ler e somar
essas informacdes de forma eficiente, analogamente ao que ocorre no curriculo
Lattes com orientadores e alunos. Loren Luniére, produtora cultural e conselheira
municipal de cultura, concordou com a proposta de Mariellen Cumagai durante a
reunido. Ela destacou a importancia de incorporar a declaracédo e a comprovacéo da
identidade LGBTQIAPN+ no cadastro inicial, simplificando assim o processo para 0s
participantes da ficha técnica que ja estdo cadastrados como fazedores de cultura.
Loren mencionou que essa abordagem poderia simplificar significativamente a
burocracia envolvida. Ela também relatou uma discussao anterior no contexto do Hip
Hop, onde se discutiu que nem todos os envolvidos na ficha técnica sdo
necessariamente profissionais da cadeia cultural e econdmica criativa. Propds entao
uma abordagem combinada, onde aqueles que nao estiverem na ficha técnica teriam
gue apresentar uma declaracdo. Mariellen Cumagai propds que no cadastro
estadual seja implementada uma validacdo das identidades LGBTQIA+ através da
triangulacdo dos CPFs, permitindo que a declaracdo seja feita uma Unica vez. Ela
sugeriu que todos os fazedores de cultura cadastrados tenham suas anuéncias
incluidas, eliminando a necessidade de repetir esse processo para cada projeto
individual. Essa medida simplificaria significativamente o processo de participacdo em
projetos culturais, garantindo uma validacao inicial que cobriria maltiplas iniciativas.
Mapy Mura incentivou os trabalhadores da cultura a se cadastrarem, destacando a
importancia dessa iniciativa. Mariellen Cumagai destacou que o sistema utilizado &
pratico e acessivel, permitindo o acesso pelo celular e a facilidade de anexar
documentos diretamente. Ela ressaltou que € um recurso util para realizar correcées
e facilitar o processo de cadastro prévio. Anne Paiva levantou a questao sobre a auto
declaragdo com as razfOes de pertencimento e perguntou aos presentes o que
achavam sobre isso, mencionando que tiveram que escrever um texto explicativo para
justificar seu pertencimento a comunidade LGBTQIAPN+. Mariellen Cumagai pediu
esclarecimentos sobre a pergunta anterior. Anne Paiva respondeu que a pergunta
anterior era sobre como 0s participantes se sentiam pertencentes a comunidade
LGBTQIAPN+. Mariellen Cumagai observou que foi interessante ver a diversidade
de abordagens nas declaracfes de pertencimento recebidas para seus projetos. Ela
notou que algumas pessoas compartilharam historias detalhadas sobre suas jornadas
pessoais, enquanto outras foram sucintas ao afirmar sua identidade, e ambas foram
igualmente aprovadas. Destacou a importancia de permitir essa abertura, onde as
pessoas podem escolher quanto desejam compartilhar sobre si mesmas sem
necessidade de explicacfes extensas. Mapy Mura exemplificou sua experiéncia ao
elaborar um projeto para a Funarte, onde precisou incluir uma ficha técnica detalhada
dos profissionais envolvidos. Em sua ficha técnica, listou os nomes acompanhados
das identidades de cada pessoa, como mulher, negra, lésbica, travesti, indigena,
entre outras, destacando as caracteristicas de cada individuo. Ela enfatizou que
anexou o portfélio de grande parte das pessoas mencionadas na ficha técnica.
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Expressou sua opinido de que ndo é necessario questionar essas identidades, pois a
autodeclaracéo ja é suficiente. Para ela, sendo parte da comunidade trans, € facil
reconhecer e entender quando alguém se autodeclara como tal. Ela mencionou que
as dificuldades podem surgir em relacdo as diversidades sexuais. Loren Luniére
destacou a importancia de uma questéo levantada durante uma conferéncia anterior,
a SuperLove, onde enfrentou uma situacdo em que o parecerista apontou a auséncia
de fichas técnicas de duas pessoas no projeto, que na verdade estavam listadas pelo
nome social, mas foram anexadas com seus nomes de registro. Loren considerou
isso absurdo e argumentou que € crucial garantir que as identidades das pessoas
trans sejam respeitadas em todos 0s processos, incluindo a formulacédo de editais.
Ela mencionou que uma de suas sugestdes durante as oitivas do Concultura foi
aceita, resultando na inclusdo de uma pessoa trans no processo de elaboracdo do
edital para assegurar o tratamento adequado e respeitoso durante todo o processo.
Loren prop6s que uma medida semelhante seja adotada nos editais da Secretaria de
Cultura (SEC), sugerindo a inclusdo de um artista trans na comissédo avaliadora,
especialmente considerando que 5% da verba é destinada a custos administrativos
do edital. Anne Paiva mencionou que durante as discussdes sobre a avaliacao de
projetos, notou que um dos avaliadores do edital da Secretaria de Cultura (SEC) era
um homem trans. No entanto, ela destacou que ainda existem outras questbes a
serem consideradas nesse processo. Francisco Nery expressou preocupagdo com
a complexidade da situacdo, comparando-a ao retorno a praticas antigas de
identificacéo e "higienizacdo" das pessoas para determinar quem € gay e quem nao
€. Ele enfatizou que, em sua opinido, talvez ndo fosse mais necessario exigir
autodeclaracdo LGBTIA+ nos editais. Francisco ponderou que a responsabilidade
dessa exigéncia recairia principalmente sobre o governo e as instituicoes
responsaveis pela gestao dos editais. Acrescentou que, devido ao cenario brasileiro
marcado pela alta corrupcdo, ha uma necessidade real de garantir a integridade dos
processos de selecdo de editais. Ele reconhece a posicdo dos gestores dos editais
em querer assegurar que 0s recursos sejam direcionados corretamente, mas alertou
para o risco de reviver uma era de "higienizacdo" em relacdo a identidade LGBT.
Francisco destacou que muitas pessoas podem preferir ndo revelar sua orientacéo
sexual ou identidade de género a suas familias, e vazamentos de dados podem
representar uma ameaca significativa para esses individuos. Comparou a
necessidade de sigilo em processos de autodeclaracdo LGBT com os testes rapidos
de HIV. Ele enfatizou que € crucial garantir o minimo de sigilo em relacdo a essas
informacdes, destacando que a autodeclaracdo nédo deve ser usada para generalizar
ou expor publicamente a orientacéo sexual das pessoas. Mencionou a importancia de
entender claramente os limites para nao ser invasivo. Ele destacou que isso foi
discutido anteriormente. Mapy Mura sugeriu a criacdo de um documento onde as
pessoas possam declarar sua identidade LGBTQIA+, como trans, gay, Iésbica, entre
outras. A proposta inclui a especificacédo de que, caso haja falsidade nas declaracoes,
0 projeto inscrito seria indeferido. Essa abordagem visa garantir transparéncia e
responsabilidade na autodeclaracdo sem comprometer a privacidade das pessoas.
Anne Paiva explicou que na Secretaria de Cultura (SEC) ja adotam préticas para lidar
com autodeclara¢cdes, mencionando que frequentemente recebem denuncias no
edital LGBTQIAPN+ de que "essa pessoa ndo € gay", por exemplo. Ela destacou a
importancia de pensar em maneiras de reduzir essas denuncias e tornar 0 processo
0 mais transparente possivel. Enfatizou que em casos de denuncias, que podem
resultar em processos judiciais, ha o risco de atrasar todo o processo de distribuicao
de recursos. Essa preocupacéao reflete o compromisso da SEC em garantir que o
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processo de selegcéo seja justo e eficiente para todos os participantes. Mapy Mura
acredita que uma pessoa que ndo tenha a sua identidade de género ou a sua
sexualidade aberta, por mais que essa pessoa seja inclusa na sigla, mas acho que,
para quem trabalha cultura LGBT, essa pessoa precisa ser assumida. Entdo, € uma
discussdo que nem precisa falar sobre. Ariel sugeriu que nos processos de
divulgacdo dos resultados dos editais, seja incluido pelo menos um grupo da ficha
técnica do projeto junto com o nome do proponente. Atualmente, apenas o nome do
proponente é divulgado, o que limita a transparéncia. Propor divulgar os nomes dos
principais membros da ficha técnica ajudaria na autorregulacdo do processo,
permitindo que o0s participantes e a comunidade possam identificar a
representatividade LGBT+ nos projetos aprovados. Essa medida também ajudaria a
reduzir denuncias infundadas sobre a identidade dos participantes e contribuiria para
um processo mais justo e transparente. Loren Luniére levantou uma questao sobre
a complexidade de filtrar a diversidade dentro do edital LGBTQIAPN+. Ela destacou
gue as diferentes identidades dentro dessa sigla, como pessoas trans, mulheres
Iésbicas, homens gays cis e afeminados, queer, bissexuais, entre outros, tém
realidades sociais distintas e enfrentam diferentes formas de discriminagdo na
sociedade. A pergunta central foi se o edital contempla também pessoas assexuais e
bissexuais, que séo identidades muitas vezes menos visiveis ou reconhecidas em
comparacdo com outras dentro da comunidade LGBTQIAPN+. Anne Paiva e
Luciane ltuassu concordaram balancando as suas cabecas. Loren Luniére concluiu
dizendo que a concorréncia dentro do edital LGBTQIAPN+ é ampla. Ela continuou
suas consideracfes afirmando que é muito facil para uma pessoa se declarar
bissexual e entrar em um edital que visa acao afirmativa, destacando a complexidade
e as nuances envolvidas nesse processo. Anne Paiva concordou dizendo que era
um toépico dificil. Mariellen Cumagai compartilhou que no ano passado, durante a
oitiva da Lei Paulo Gustavo, enquanto estudante de teatro, teve a oportunidade de
aprovar seus projetos gracas ao edital LGBT. Ela mencionou que muitos gestores de
grupos de teatro LGBT em Manaus, predominantemente homens gays brancos,
abriram mao de participar do edital, propondo aumentar as vagas destinadas a
pessoas trans para 50%. Mariellen refletiu sobre como a populagéo trans e travesti
enfrenta desafios Unicos nas artes, sendo este o Unico setor da economia que as
acolhe em certo sentido. Ela compartilhou sua experiéncia pessoal de enfrentar
transfobia na universidade de artes, sendo suspensa por denunciar essas situagoes.
Questionou a suposta inclusdo nas instituicbes de arte, destacando que apesar de
estar proxima da formatura em genética aos 39 anos, ela enfrenta desafios
significativos para ser aceita nesses espacos académicos. Ela enfatizou a importancia
das cotas nos editais LGBT e defendeu sua manutencédo e expansao como um passo
crucial para a inclusdo de pessoas trans em outras esferas sociais. Concluiu seu
relato mencionando a existéncia de fraudes nas cotas para pessoas negras ao longo
de duas décadas, destacando os desafios similares que as politicas para pessoas
trans enfrentam atualmente. Ela compartilhou a dificuldade de ser a Unica travesti em
espacos como o forum LGBT e a federacdo de teatro, enfatizando que, apesar do
apoio de aliados gays, esses ambientes continuam sendo hostis para pessoas trans.
Francisco Nery expressou que para os homens gays, a negacao do feminino foi uma
realidade desde cedo. Ele compartilhou que, ao se perceberem diferentes, muitos
homens gays foram privados de vivenciar o feminino de maneira auténtica, o que 0s
levou a se identificar como gays padrdes ou mais afeminados. Ele contrastou isso
com pessoas trans, que desafiam todas as normas de género de maneira mais
radical. Destacou a importancia das cotas para pessoas trans nos editais,
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comparando com os desafios enfrentados pelas cotas raciais ao longo dos ultimos 20
anos. Ele reconheceu a presenca de corrupgao dentro da comunidade LGBTQIAPN+
nos editais, semelhante ao que ocorre com as cotas raciais. Ele também levantou a
guestdo de como outras identidades dentro do espectro LGBTQIAPN+ podem se
beneficiar ou ser prejudicadas pelas politicas de cotas. Francisco mencionou a
complexidade de identidades como néo binarias, pansexuais e assexuais dentro dos
editais, e como isso pode exigir uma abordagem mais ampla e inclusiva nas politicas
publicas. Por fim, ele defendeu uma discussdo mais ampla sobre politicas publicas
em vez de focar apenas nas siglas LGBTQIAPN+, argumentando que as identidades
e necessidades sao diversas e evoluem constantemente. Loren Luniére, ao abordar
as siglas, mencionou que Mapy e os demais presentes ja a conheciam como ativista
h& muitos anos. Originaria de Manaus, uma cidade predominantemente evangélica,
Loren destacou que muitos dos presentes tém raizes nas igrejas locais dos bairros.
Aos 18 anos, recém-completados, foi expulsa de casa, enfrentando vulnerabilidade
social por sua identidade como mulher gay enquanto frequentava a faculdade.
Francisco Nery testemunhou esses desafios. Para custear seus materiais de estudo,
Loren chegou a vender cerveja em lata na porta da Escola de Samba Aparecida em
1997, periodo em que essas questdes ainda eram pouco discutidas. Refletiu sobre
como as experiéncias foram mais dificeis para aqueles que hoje tém entre 25 e 30
anos. Loren destacou as diferentes camadas de discriminacdo, observando que ser
uma mulher cis e branca como ela € uma experiéncia distinta da vivida por mulheres
Iésbicas negras, trans negras ou travestis negras, que enfrentam preconceitos mais
intensos do que suas contrapartes brancas e loiras. expressou um desejo pessoal
durante a discussdo, mencionando que em S&o Paulo e recentemente em Fortaleza
ja ocorrem editais voltados especificamente para pessoas trans, travestis e ndo
binarias. Ela enfatizou a importancia de implementar cotas para essas comunidades
em concursos e empregos na Secretaria de Cultura e em instituicbes como a
Universidade do Estado do Amazonas (UEA). Questionou por que a UEA ainda néo
possui cotas para pessoas trans, travestis e ndo bindrias, ressaltando sua
preocupacao com essa divisdo. No contexto do ultimo edital, refletiu sobre a falta de
mapeamento e informagdes claras sobre quantos artistas trans, travestis e mulheres
Iésbicas participam desses processos, levantando davidas sobre a efetividade das
acOes afirmativas adotadas até entdo. destacou que em um determinado edital com
aproximadamente 30 ou 40 vagas, e possivelmente 20 vagas a menos, ela observou
gue pessoas trans foram selecionadas com pontuagOes significativamente mais
baixas do que uma mulher Iésbica que apresentava um projeto consolidado ha trés
anos. Ela enfatizou que essa discrepancia evidencia uma competicdo desigual tanto
para os participantes quanto para os avaliadores. Considera importante realizar
reflexbes e estudos sobre a distribuicdo equitativa dessas oportunidades,
especialmente porque, em uma divisdo onde 50% séo destinados a pessoas trans, a
concentragao de recursos pode acabar beneficiando um nimero menor de individuos,
0 que merece uma andlise mais aprofundada. Enfatizou que a probabilidade
estatistica indica que os 50% destinados a pessoas trans tém uma circulagdo muito
mais rapida entre um namero menor de individuos, resultando em uma concentracéo
de recursos mais significativa entre poucos fazedores de cultura. Ela explicou que,
em um cadastro hipotético de 100 pessoas envolvidas na cultura LGBT, onde h&a 30
pessoas trans e 70 pessoas que se identificam como Iésbicas, gays ou outros, a
distribuicdo das oportunidades merece ser melhorada para o futuro. Loren defende a
criacdo de editais especificos e justos para pessoas trans, travestis e ndo-binarias,
considerando que esses grupos enfrentam camadas sociais de discriminagdo mais
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profundas em comparacdo com outros. Ela mencionou que essa segmentacgao ja
existe em cidades como S&o Paulo e Fortaleza, e acredita que essa pratica
representa um avango e uma moderniza¢cdo necesséria. Expressou total apoio a ideia
de reservar uma verba especifica para essas categorias nos editais, separando
claramente o0s recursos para pessoas trans, ndo-binérias e travestis dos recursos
destinados a outros grupos mais privilegiados, como ela mesma se considera.
Compartilhou sua experiéncia de enfrentar grandes dificuldades como "mulher
sapatdo” na década de 90, uma época marcada por escandalos como o primeiro beijo
gay na televiséo brasileira. Ela destacou que sua geracéo enfrentou muitos desafios
naguela época, embora reconheca que as coisas melhoraram desde entdo. Loren
enfatizou a necessidade de estudar e considerar as especificidades das diferentes
siglas dentro da comunidade LGBTIA+ nos editais culturais. Ela mencionou seu
envolvimento no forum LGBT nacional e sua participacao na conferéncia nacional de
cultura em Brasilia, ressaltando que esse é o caminho para a modernizacao e justica
nas oportunidades oferecidas. Loren argumentou que as oportunidades e desafios
enfrentados por ela e por outros membros da comunidade LGBTIA+ sdo muito
diferentes daqueles enfrentados por profissionais trans e outros grupos dentro da
comunidade. Ela enfatizou a importancia de garantir que as politicas publicas e os
editais sejam estatisticamente justos e adequados para abranger todos os
profissionais de forma equitativa. Loren concluiu expressando sua sugestdo de
melhorar 0s processos para futuros editais, garantindo que todos tenham
oportunidades justas e ndo sejam colocados no mesmo grupo homogéneo, para evitar
qgue alguns grupos sejam excluidos ou sub-representados. Thiago Hermido, da
Assessoria de Politicas Culturais da Secretaria de Cultura, destacou que as cotas nos
editais ndo anulam a necessidade de pessoas trans alcancarem pontuagcdes
competitivas. Ele comparou essa pratica com as cotas ja existentes para negros e
indigenas, garantindo que, mesmo com cotas, a competicdo continua baseada na
meritocracia. Thiago expressou que a politica nacional de cultura estd se movendo
para um modelo que evita a dependéncia exclusiva de editais, promovendo uma
competicdo mais aberta. Ele argumentou que o foco deve ser fortalecer as
oportunidades de formacédo e estudo para que membros da comunidade LGBTIA+
possam competir em igualdade de condicbes em qualquer tipo de edital, seja com
cotas ou ndo. Enfatizou que as dificuldades enfrentadas pela comunidade n&o sdo
devido a falta de capacidade, mas sim a falta de oportunidades. Ele destacou que o
acesso a essas oportunidades é crucial, permitindo que os individuos da comunidade
LGBTIA+ obtenham formacé&o e possam avancar para diferentes esferas. Mencionou
a importancia de superar abordagens passivas e adotar estratégias ativas para buscar
e criar oportunidades especificas para a comunidade, afirmando que apenas discutir
ndo sera suficiente para alcancar esses objetivos. Explicou que, além dos editais
especificos e das cotas necessarias atualmente, € crucial que o sistema da Secretaria
de Cultura nao se restrinja apenas a um grupo Unico inchado nos 40% ou 50%, como
inicialmente planejado. Ele mencionou que as cotas foram implementadas para
garantir uma representacdo minima, mas néao limitaram a participacdo apenas a elas.
Thiago destacou que, na pratica, mesmo com as cotas, pessoas negras também
foram aprovadas na ampla concorréncia, o que demonstra um sistema mais justo. Ele
enfatizou que esse sistema busca equilibrar a inclusao, permitindo que tanto as cotas
guanto a ampla concorréncia sejam oportunidades justas para todos. Disse que no
sistema de editais da Secretaria de Cultura, ndo ha um nicho concorrendo dentro de
outro nicho. Ele esclareceu que o processo funciona da seguinte forma: se a
pontuacdo de um candidato permite competir na ampla concorréncia, ele concorre
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nessa modalidade. Caso ndo alcance essa pontuacdo, ou se as vagas na ampla
concorréncia ja estiverem preenchidas, entdo o candidato pode ser selecionado
através das cotas. Destacou que essa abordagem visa evitar que apenas um grupo
seleto compita com ele mesmo, garantindo assim uma distribuicdo mais equitativa
das oportunidades nos editais da Secretaria. Luciane Ituassi mencionou que mais
cedo havia sido discutido sobre a ficha técnica e considerou importante retomar esse
ponto. Ela destacou que foi sugerido que a ficha técnica incluisse informagdes sobre
pertencimento, enfatizando a necessidade de apresentar e verificar esse aspecto. Ao
discutir a ficha técnica, observou que ela também deve passar por uma avaliagéo. Ela
expressou interesse em entender por que, por exemplo, no contexto do hip-hop, foi
decidido recentemente que essa ficha técnica ndo precisa ser tdo casada. Thiago
Hermido mencionou que é obrigatério que as pessoas listadas na ficha técnica
estejam cadastradas no cadastro da cultura. Ele destacou que isso ajuda a evitar a
inclusdo de documentos adicionais, como portfolios, dentro do processo. Ele explicou
que alguns participantes do projeto podem ndo ser da comunidade especifica,
portanto eles preferem que o proponente esteja no cadastro, enquanto 0s outros
membros da equipe técnica possam apresentar seus portfolios. Questionou se a
equipe principal do projeto precisa obrigatoriamente estar cadastrada no cadastro da
cultura, deixando essa questdo em aberto para consideracdo. Ezequiel comentou
gue nao é facil garantir que toda a ficha técnica esteja cadastrada no sistema,
especialmente porque alguns membros, como os da area de comunicacao, podem
nao estar exclusivamente envolvidos com cultura. Ele mencionou que para estar no
cadastro da cultura, € necessario que o portfélio seja aprovado nesse contexto
especifico. No entanto, enfatizou a importancia de tornar a ficha técnica
representativa, garantindo que o financiamento nao beneficie apenas o proponente
principal, mas todos os envolvidos. Ele sugeriu que pelo menos 80% da equipe
técnica seja da comunidade local, e isso poderia ser verificado através de uma
declaracéo simples dos participantes. Propés um termo simples que nao requereria
histérico detalhado, especialmente para aqueles que nao estdo no cadastro oficial,
para assegurar que o financiamento seja distribuido amplamente, inclusive para os
trabalhadores de base envolvidos nos projetos culturais. Ariel expressou interesse
em saber se dentro da Cultura Viva havera pontos de cultura cuja gestdo seja
realizada por pessoas LGBT. Anne Paiva mencionou que a instru¢do normativa que
devem seguir estabelece cotas para pessoas negras, indigenas e com deficiéncia,
conforme os critérios minimos do governo federal, sendo 25% para pessoas negras,
5% para pessoas com deficiéncia e 10% para pessoas indigenas. Ela destacou que
ja foi acordado anteriormente a aplicacédo de 25% para pessoas negras e indigenas.
Sugeriu que, da mesma forma, se decida estabelecer uma porcentagem para pessoas
LGBT ou pessoas trans dentro da Cultura Viva, seguindo esses parametros ja
estabelecidos. Ariel mencionou um projeto contemplado na Paulo Gustavo, uma
galeria de arte e uma loja voltada para a comunidade LGBT, visando gerar renda e
visibilidade para essa populacéo. Ele destacou que este projeto seria um ponto de
cultura fisico e sugeriu que receber fomento dentro de uma politica que a Secretaria
apoiasse seria importante. Ariel enfatizou a necessidade de continuidade para
projetos iniciados na Paulo Gustavo, mesmo que nao tenham comecgado
necessariamente na PNAB. Anne Paiva perguntou se a organizacdo mencionada é
uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC). Mapy Mura comentou que muitos
movimentos LGBT nao séo formalizados legalmente, apesar de serem organizados.
Ela mencionou ter ouvido sobre isso em uma reunido sobre pontos de cultura e
sugeriu que fosse considerado reduzir o valor atribuido aos "pontdes", pois considera
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injusto que um projeto receba um valor tao alto, enquanto outros pontos poderiam ser
apoiados. também mencionou a importancia da desburocratizacdo, como ajudar os
grupos a obter CNPJ e formalizagdo. Ela sugeriu destinar parte dos recursos, por
exemplo, 20.000, para ajudar na formalizacao de coletivos LGBT, oferecendo suporte
necessario. Enfatizou que existem diversos pontos de cultura que néo sao fisicos,
mas que Sao essenciais como grupos em movimento dentro da comunidade. Anne
Paiva explicou que para ser reconhecido como ponto de cultura, é necessario ter
CNPJ e, pelo menos, dois anos de existéncia. Ela mencionou que existem outras
associacdes, como a Casa Amiga, que € uma OSC LGBT e ja possui mais de dois
anos de atividade. Disse que entidades como a ASSOTRAM, que também é voltada
para meninas trans e travestis e tem sede no centro, também ja cumpririam esse
critério de tempo de existéncia. Ariel mencionou o Curupira como a primeira casa de
cultura a adotar uma politica inclusiva para pessoas trans em todo o estado. Ele
explicou que o Curupira ndo possui CNPJ sem fins lucrativos ha mais de dois anos,
mas € uma instituicdo consolidada e uma referéncia significativa na comunidade. Ariel
expressou preocupacao de que o edital atual ndo contempla o Curupira, 0 que
representa um grande problema para eles. Luciane Ituassu destacou que no primeiro
ano dos pontos e pontdes da Cultura Viva, o Ministério da Cultura orienta os entes
federativos a ndo fazerem muitas alteragdes nos editais. Ela enfatizou que durante
essa fase inicial de retomada da Cultura Viva, sera necessario seguir rigorosamente
as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Cultura. Mapy Mura expressou que
durante uma retomada da cultura, é crucial garantir que as pessoas tenham acesso,
evitando que a oportunidade figue sempre nas maos dos mesmos individuos.
Luciane ltuassu mencionou que, embora haja uma retomada da cultura, € importante
lembrar que isso esta ocorrendo dentro de uma nova politica nacional. Ela destacou
gue no primeiro ano, a base principal dessa politica é comunitaria, focando no
fomento ao desenvolvimento local. Explicou que talvez a mobilidade seja limitada
neste ano, mas espera que nos anos seguintes, com o amadurecimento do novo
Ministério, haja mais flexibilidade. Ela mencionou que, atualmente, é dificil ter um
didlogo mais profundo sobre Cultura Viva, pois 0s entes estdo seguindo estritamente
as orientacbes do Ministério da Cultura, incluindo as minutas dos editais
recentemente divulgadas. Isso significa que estdo um pouco limitados em suas acées
neste primeiro ano. Ezequiel perguntou se a orientagao para seguir as minutas dos
editais do Ministério da Cultura € uma recomendacao ou se eles sao obrigados a
seguir. Luciane Ituasst: N&o € obrigatoriedade, €é uma observancia
obrigatéria. Ezequiel trouxe a tona a questao da retomada cultural e questionou se &
viavel adiar iniciativas para o proximo ano. Ele mencionou o Mapa da Cultura, que
certifica pontos de cultura com CNPJ, mas observou que muitos editais do Ministério
da Cultura permitem a participacdo de organizagbes nao regularizadas sem fins
lucrativos. Luciane Ituassu explicou que Cultura Viva estd introduzindo novas
possibilidades para trabalhar com pessoas fisicas, representantes de coletivos com
CNPJ e pessoas juridicas também com CNPJ. Ela enfatizou que, embora esteja
sendo retomada ap0s um periodo de esquecimento, a politica ainda ndo teve um
debate maduro e abrangente com a sociedade. Mencionou que neste ano, Cultura
Viva permitira trabalhar com termos culturais e premiacdes, alinhando-se a legislacéo,
como a Lei Aldir Blanc, gue remete a outras normativas. No entanto, ela apontou que
algumas dessas normativas impedem o uso de certos tipos de objetos culturais, como
o termo de compromisso cultural, com pessoas sem CNPJ. Isso se deve a falta de
seguranca juridica dentro do Ministério da Cultura para projetos continuos envolvendo
coletivos sem uma formalizagdo legal. Reconheceu que, na pratica, essa situacao
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pode parecer restritiva, mas juridicamente o Ministério ainda ndo esta pronto para
abrir essas portas no primeiro ano para instituicbes sem CNPJ.Ezequiel perguntou
se as organizacdes precisam ser sem fins lucrativos ou se podem ser com fins
lucrativos também. Luciane Ituassu respondeu que as organizacdes devem ser sem
fins lucrativos. Luciane ItuassuU sugeriu que, neste momento inicial, seria
interessante buscar essas pessoas e associacdes para colaborar na concepcgao de
projetos que promovam um resultado de interesse coletivo. Mapy Mura mencionou
gue ao pensar em organizacdes desse eixo de ciclos, ha poucas opcdes disponiveis.
Ela expressou interesse em saber se seria possivel que um coletivo ndo
necessariamente com CNPJ h&a 2 anos, mas que consiga comprovar sua existéncia
por esse periodo, também possa participar. Luciane Ituassu afirmou que,
especificamente para Cultura Viva. Anne Paiva perguntou se € para confirmar que
80% das pessoas na ficha técnica serdo LGBTQIAPN+. Luciane Ituassu (Inaudivel)
vinculacdo com o cadastro na Aldir (Inaudivel). Anne Paiva afirmou que, em relacéo
a ficha técnica, ndo ha mais nada a discutir, inclusive sobre a possibilidade de
participacdo. Mapy Mura mencionou que as instituicbes que se candidatam com
CNPJ devem ser representadas dentro das mesmas porcentagens discutidas. Anne
Paiva esta perguntando sobre os critérios de participacdo na Lei de Incentivo a
Cultura (LIC), questionando se ha sugestfes de mudancas. Ela menciona ter recebido
denuncias anbnimas, o que dificulta a verificacdo, e reconhece que a comunidade
LGBTQIAPN+ em Manaus e no Amazonas é bem conhecida. Anne esta interessada
em saber se os participantes do processo acham que foi frutifero em relagéo a isso,
se todos os aprovados foram adequados. Mapy Mura mencionou que achou
excelente o processo, mas levantou uma denuncia sobre um projeto de um espaco
cultural que incluia uma oficina de Ballroom sem que ninguém da comunidade
LGBTQIAPN+ fosse consultado ou informado sobre o projeto. A denuncia foi
formalizada com assinaturas de véarias pessoas da comunidade, porém o projeto
denunciado acabou sendo contemplado. Mapy expressou a preocupacao de que as
denuncias ndo estejam sendo efetivamente consideradas, sem feedback para quem
as fez. Ariel sugeriu que, por exemplo, no caso de um evento Ballroom mencionado
no corpo do projeto, a Secretaria deveria realizar uma consulta a comunidade para
verificar se o projeto realmente representa a comunidade Ballroom, que é bem
conhecida e consolidada. Ele propbés que a Secretaria poderia realizar essa
verificacdo de forma proativa para evitar que espacos culturais sejam usurpados
indevidamente. Lauren destacou a importancia de contratar pareceristas que sejam
trans ou da comunidade LGBT, pois eles teriam um entendimento mais profundo da
cultura LGBT. Ela enfatizou que é essencial ter representantes do setorial LGBT tanto
durante a formalizacédo do edital quanto na selecédo de pareceristas para 0s projetos
e para analisar as denuncias. Disse que isso ajudaria a Secretaria a entender melhor
as questdes especificas da comunidade LGBT. Ela reconheceu os esforcos da
equipe, mas mencionou que apenas pessoas com vivéncia na comunidade podem
realmente compreender suas necessidades e desafios. Anne Paiva explicou o
procedimento em relagdo as denuncias, onde € realizada uma analise prévia e um
relatorio é elaborado. A deciséo final, no entanto, é feita pelo Conselho Estadual de
Cultura, que avalia as denuncias. Disse que o denunciado tem a oportunidade de se
manifestar e justificar sua posi¢cdo em relacdo a dendncia. Dependendo da resposta
do denunciado, a denuncia pode ser acolhida e a pessoa retirada do certame, ou nao,
como no caso em que uma denuncia foi negada porque a pessoa conseguiu justificar
suas acoes. Mariellen sugeriu pensar em ter um conselheiro ou uma cadeira
destinada a comunidade LGBT no estado, o que poderia resolver de forma estrutural
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algumas questdes relacionadas ao tema em 2024. Francisco Douglas, durante uma
reunido, expressou preocupacdes sobre o processo de analise de denuncias em
editais culturais. Ele destacou a necessidade de incluir membros da comunidade com
capacidade técnica para avaliar ndo apenas aspectos morais, mas também técnicos
das dendncias. Francisco também levantou questdes sobre a exclusdo de
movimentos LGBTQIAPN+ que ndo estdo associados a entidades com CNPJ,
sugerindo que isso pode limitar o acesso a recursos e visibilidade para esses grupos,
especialmente aqueles atuantes em bairros. Ele enfatizou a importancia de ampliar o
didalogo com associagfes de bairro, que tém grande influéncia local, e defendeu um
recorte de classe na discussao, apontando para a necessidade de garantir que todos
na comunidade tenham acesso equitativo a cultura, independentemente de sua
condicdo socioeconémica. Anne Paiva destacou que a Politica Nacional de Acao
Cultural (PNAC) foi inovadora ao destinar uma parte dos recursos para acoes e
proponentes das areas periféricas. Durante o debate, ela mencionou que estdo
discutindo como definir exatamente quais seriam essas areas periféricas no estado
do Amazonas, considerando que a regido como um todo ja é considerada periférica
dentro do contexto nacional. A discussdo inclui critérios como o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) e as dificuldades de acesso, visando garantir um
acesso mais equitativo a cultura ndo apenas na capital, mas em todo o estado.
Também mencionou que ja houve discussdes sobre os avaliadores, indicando que o
assunto ja foi abordado anteriormente na reunido. Luciane Ituassu explicou que na
Politica Nacional de Acao Cultural (PNAC), a equipe trabalhou com uma comissao
mista de avaliadores, onde cada comissao era composta por trés membros. A
dindmica de divisdo desses avaliadores envolvia ter um avaliador de &mbito nacional,
um do Norte e um do Amazonas. Quando havia déficit de requisitos atendidos em
alguma categoria, as vagas remanescentes eram preenchidas com avaliadores das
outras regides. Ela mencionou que houve tanto feedback positivo quanto negativo de
alguns avaliadores em relacdo aos projetos, destacando que algumas notas nao
foram consideradas condizentes com as justificativas apresentadas. Nesse sentido,
estdo buscando consulta para definir como melhorar o sistema de avaliacdo, se
mantendo com avaliadores de ambito nacional, focando na regido Norte ou apenas
no estado do Amazonas. Ressaltou também que € importante lembrar que os
avaliadores ndo podem ser proponentes digitais, o que as vezes gera dificuldades na
regido, pois muitos preferem ser proponentes do que avaliadores. Por isso, a op¢ao
de trazer avaliadores de ambito nacional pode ajudar a suprir essa demanda local. A
intencdo é continuar trabalhando com dois avaliadores nesse contexto da PNAC,
priorizando a regido Norte quando possivel, e realizar avaliagbes tanto para os
projetos em si quanto para a identificacdo dos recursos necessarios. Lauren
expressou preocupagdo com o0 processo de avaliacdo na Paulo Gustavo,
mencionando um projeto de conferéncia LGBT que foi inicialmente mal avaliado. Apés
recorrer da decisdo, ela ndo recebeu um retorno satisfatorio, destacando que o
parecerista ndo parecia estar preparado para avaliar adequadamente o projeto.
Lauren sugeriu que os pareceristas deveriam ser residentes no Brasil, talvez até do
Norte, para garantir maior entendimento das realidades locais. Além disso, propds a
implementagdo de um manual ou treinamento para os avaliadores, visando melhorar
a consisténcia e a qualidade das avaliagbes feitas. Luciane Ituassu explicou o
processo da lei Paulo Gustavo, mencionando a criagdo de um guia de orientacao para
os avaliadores. Este guia foi desenvolvido para apresentar as realidades e
dificuldades especificas do estado, incluindo questdes climaticas que impactam na
elaboracéo de projetos. Ela destacou a importancia de melhorar continuamente esse
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guia para garantir um entendimento mais preciso e especifico, especialmente para
avaliacoes digitais. Ressaltou que uma vez que o avaliador realiza sua avaliacéo, ndo
€ possivel interferir diretamente no processo, mas que estao abertos a recursos para
revisar decisdes. Ela também enfatizou a necessidade de feedback constante para
aprimorar os critérios de avaliagdo e minimizar eventuais problemas no futuro. Ariel
fez uma sugestédo em relacéo ao processo de avaliacdo dos projetos, destacando que
seu projeto foi mal avaliado sem justificativas adequadas para as notas atribuidas.
Ele propds que cada avaliador seja obrigado a fornecer um ndmero minimo de
caracteres justificando cada avaliacéo, a fim de garantir transparéncia e compreensao
sobre os critérios utilizados. Ariel enfatizou a importancia de entender claramente os
motivos por tras das notas atribuidas, evitando avaliacbes superficiais que nao
fornecem uma analise detalhada e fundamentada dos projetos. Mapy Mura sugeriu
gue os avaliadores dos projetos devem ser obrigatoriamente pessoas LGBT, dado
gue o edital é voltado para a comunidade LGBT. Thiago Hermido mencionou que
recentemente participou de uma reunido nacional do forum dos secretérios de cultura,
onde foi discutido que diversos estados enfrentaram problemas similares aos do
Amazonas com avaliacdes inadequadas em editais. Em um estado especifico, o
processo teve que ser revisado devido a um avaliador que copiou respostas idénticas
para todos os projetos, evidenciando a necessidade de melhorar a selecdo e
capacitacdo dos pareceristas em todo o pais. Prop6s a implementacdo de uma
metodologia para minimizar esses problemas em futuros editais. Uma das sugestbes
€ numerar as pontuacdes e exigir que cada avaliador justifique suas notas. Além
disso, ele sugeriu condicionar o pagamento dos avaliadores ao cumprimento de
critérios objetivos e a coeréncia das avaliacOes realizadas. Essa abordagem visa
aumentar a transparéncia e a qualidade das avaliacdes, facilitando a identificacao de
avaliacdes tendenciosas ou inadequadas. Ele também destacou a importancia de
ouvir a opinido dos participantes sobre essas propostas e sobre quais critérios devem
ser considerados essenciais nas avaliacbes de editais, garantindo que as
necessidades da comunidade sejam adequadamente representadas e atendidas nos
processos futuros. Mariellen propds retomar o ponto levantado por Lauren sobre a
limitacdo dos avaliadores apenas a regido Norte e sugeriu que fosse considerada a
inclusdo de pessoas LGBT com experiéncia significativa na area cultural, mesmo que
nao tenham experiéncia anterior como avaliadoras. Ela destacou a importancia de
diversificar os critérios de selecdo dos avaliadores, priorizando o conhecimento e o
engajamento comprovado na comunidade LGBT e nas praticas culturais, em vez de
se concentrar apenas na experiéncia anterior em avaliacfes formais. Anne Paiva
mencionou que, durante o processo de selecdo de avaliadores, houve uma
dificuldade em encontrar candidatos com alta identificacdo cultural e vivéncia na
comunidade LGBTIAPN+. Ela destacou que houve um numero consideravel de
avaliadores gays e trans, mas apenas um candidato trans de fora da regido foi
selecionado para avaliar projetos de pessoas trans, devido a falta de candidatos
locais. Enfatizou a importancia de incentivar mais pessoas a se candidatarem para
serem avaliadores, especialmente aguelas com experiéncia académica e interesse
em contribuir para melhorar a analise dos projetos culturais. Thiago Hermido sugeriu
gue, ao divulgar novamente os editais, seria interessante cooperar com O0S
participantes presentes para alcancar outros grupos e coletivos fora da regido. I1sso
nao sO ajudaria a expandir a participacdo na avaliacdo de projetos culturais, mas
também poderia criar oportunidades para que individuos de outros estados se
envolvessem como avaliadores. Essa abordagem poderia contribuir para o
desenvolvimento de um mercado mais diversificado de avaliadores dentro da prépria
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comunidade, promovendo uma analise mais ampla e representativa dos projetos
submetidos. Lauren destacou trés pontos sobre a capacidade de execucdo dos
projetos. Primeiramente, ela mencionou um caso em que auxiliou um projeto cuja
planilha de custos foi questionada por um parecerista que ndo compreendia 0s custos
na Amazonia, considerando os valores muito elevados em relacdo ao convencional.
Ela argumentou que a capacidade de execucdo ndo deve ser redundante com a
gualidade técnica do projeto e da equipe, sugerindo uma revisdo desse critério para
garantir uma avaliacdo mais justa e precisa dos projetos culturais na regido. Lauren
destacou trés pontos criticos na avaliacdo de projetos culturais. Primeiramente, ela
enfatizou a importancia da capacidade de execucéo dos projetos, argumentando que
essa avaliacdo deve considerar os custos especificos da Amazodnia e ndo apenas
critérios convencionais. Em seguida, abordou o alcance de publico, observando que
projetos setoriais nem sempre alcangam grandes massas devido a natureza de
minoria dos temas LGBTQIA+. Trouxe a tona a questédo da acessibilidade e incluséo,
citando um exemplo pessoal em que seu documentario "Amazodnia sem Cores" foi
reprovado nesse critério. Ela justificou que seu projeto cumpria integralmente as
medidas de acessibilidade exigidas pela Lei Paulo Gustavo, conforme normativas
especificas, mas mesmo assim foi mal avaliado. Argumentou que a interpretacédo das
normas sobre acessibilidade precisa ser mais flexivel e adaptavel as diversas formas
de producao cultural, especialmente para projetos que abordam temas sensiveis
como o documentario sobre Manuela Otto. Anne Paiva expressou preocupagado com
a interpretacdo das exigéncias de acessibilidade nos projetos culturais,
especialmente em relacdo aos recursos destinados a produgdes de longa-metragem.
Ela destacou que, mesmo implementando medidas como legendagem,
audiodescricdo e libras, alguns projetos podem n&o atingir o0 minimo de 10%
estipulado para acessibilidade. Sugeriu que, nestes casos, a flexibilizacdo das normas
para projetos de longa-metragem poderia ser considerada, levando em conta as
dificuldades especificas e o0s custos envolvidos nessas producfes mais extensas.
Loren levantou uma questdo crucial sobre a acessibilidade nos projetos da PNAB,
destacando que, apesar de ter justificado seus custos com orcamentos detalhados de
R$ 4.000, sua pontuacgdo final foi de 112,5 pontos. Ela questionou o conceito de
acessibilidade dentro dos projetos, sugerindo que, ao invés de mensurar um
percentual fixo como os 10%, seria mais eficaz definir claramente quais medidas de
acessibilidade sdo necessarias para cada tipo de projeto. Lauren expressou
preocupacao de que, dependendo do valor do prémio disponivel, alguns projetos
possam ndo conseguir atingir o nivel minimo de acessibilidade estabelecido. Thiago
Hermido mencionou que o0s projetos eram organizados em tdpicos durante o
processo de avaliacdo, e os avaliadores indicavam quais eram mais relevantes.
Loren indicou que incluiu legendagem e audiodescricdo, mas ndo mencionou a libras
para um documentario de 15 minutos. Thiago Hermido mencionou que nao era
apenas uma questdo de produto, mas também de estimular o publico no processo,
enfatizando a importancia desse aspecto desde a criagcdo da LPG. Loren usou seu
projeto como exemplo, enfatizando que néo deseja reviver o passado, mas destacou
gue o documentério planejado, um minidocumentario de 15 minutos, ndo necessitaria
de legendagem em Libras. Ela explicou que o filme seria exibido em parcerias com
locais frequentados por pessoas trans e que outras exibicdes semelhantes também
ocorreriam, todas incluindo interpretacdo em Libras durante as exibicdes ao vivo.
Lauren sugeriu que a falha na compreenséo do parecerista talvez tenha sido devido
a novidade das acdes afirmativas, sugerindo que nao foi um problema isolado em seu
projeto, mas algo enfrentado por muitos. Ela questionou a necessidade da lei exigir
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um minimo de 10% de acessibilidade, argumentando que a honestidade sobre as
necessidades especificas de cada projeto deveria ser considerada. Anne Paiva
explicou que a Politica Nacional de Acessibilidade Basica (PNAB), ao contrario da Lei
Paulo Gustavo (LPG), ndo estabelece um requisito especifico de 10% do orcamento
para acessibilidade. Ela mencionou que € necessario revisar o texto da lei para
esclarecer essa questdo. O projeto visa incorporar medidas de acessibilidade na
selecao publica que sejam compativeis com as caracteristicas do objeto cultural, além
de incentivar o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia. Enquanto isso, a
instrucdo normativa atual determina que se reserve 5% das vagas para pessoas com
deficiéncia, refletindo a ideia de que estas ndo devem ser apenas consumidoras, mas
também participantes ativas do produto cultural. Disse que o projeto em questao na
selecéo publica incorporara medidas de acessibilidade que sdo compativeis com as
caracteristicas do objeto cultural, buscando incentivar o protagonismo de agentes
culturais com deficiéncia. Enquanto isso, a instrucdo normativa atual estabelece a
reserva de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, enfatizando que estas nao
devem ser apenas consumidoras, mas também participantes ativas do produto
cultural. Ainda ndo h& uma instrucéo normativa especifica definida, mas existem duas
possibilidades em consideracdo: uma porcentagem do valor destinado, como 10%,
5% ou 20% desse valor, ou a exigéncia de pelo menos 3 acdes de acessibilidade.
Anne destacou a importancia de refletir sobre esses pontos nos préximos 5 anos.
Acredita que é essencial refletir continuamente sobre o papel das acdes de
acessibilidade para incentivar os produtores culturais. Ela enfatiza que, da mesma
forma como discutem a importancia de incentivar pessoas em situacado de
vulnerabilidade social, também € crucial estimular a participacdo de pessoas com
deficiéncia. Reconhece que essas pessoas enfrentam barreiras ainda mais dificeis e
€ fundamental proporcionar estimulos adequados para sua inclusdo e participacao
ativa nas atividades culturais. Thiago Hermido mencionou que uma das iniciativas
vistas do governo federal foi a melhoria significativa da acessibilidade nas atividades
culturais do estado. Ele destacou que quando a atual gestdo assumiu, praticamente
80% dos espacos ja foram adaptados para pessoas com deficiéncia (PCD). Exemplos
incluem a instalacdo de rampas no Teatro Amazonas e a colocacéo de elevadores no
Palacio Rio Negro e no Palacete Provincial. Thiago enfatizou que essas adaptacdes
ndo se limitam apenas as PCD, mas também incluem recursos como legendagem
nas atividades setoriais, além do recente espetaculo no Teatro Amazonas voltado
especificamente para pessoas autistas.

Também mencionou que todas as nossas atividades agora estdo sendo adaptadas
para incluir legendagem. Além disso, a Secretaria tem se dedicado muito a questédo
do TEA e do TDH, contando com uma equipe interna muito envolvida nesse trabalho.
Recentemente, houve um espetaculo no Teatro Amazonas voltado exclusivamente
para pessoas autistas. Ele destacou que esse universo cultural era anteriormente
distante da cultura geral, mas agora uma das ideias do governo federal € aproximar
esses aspectos. Sugeriu que precisamos melhorar nesse sentido, da mesma forma
como foi implementada uma banca de etno-identificacdo para avaliar a comunidade.
Ele propds ter uma banca mais especializada também para avaliar a acessibilidade
nos projetos, para evitar reprovacdes de projetos devido a falta de compreenséo dos
avaliadores. Mencionou que muitas pessoas ignoraram o requisito dos 10% de
acessibilidade em seus projetos simplesmente porque olhavam para seus proprios
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projetos e viam muitas possibilidades de acessibilidade. No entanto, a vivéncia delas
estava tao distante dessa realidade que ndo conseguiam incorporar essas medidas.
Ele destacou que isso é parte de um processo de aprendizado continuo e é positivo
debater e melhorar esse processo. Reconheceu que houve uma certa flexibilizacao
na abordagem da PNAB, mas enfatizou a importancia de sempre buscar melhorias.
Mariellen destacou a importancia da inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD) e
de outras minorias na cultura, citando exemplos como espetaculos com
audiodescricéo e a participacdo de fazedores de cultura PCD e travestis. Ela enfatizou
gue medidas simples, como rampas de acessibilidade, sdo essenciais, mas 0s 10%
destinados a acessibilidade em projetos muitas vezes néo sao suficientes para cobrir
todas as necessidades. Sugeriu que a pontuagao nos editais deveria valorizar equipes
mais diversificadas, incluindo pessoas PCD, negras e trans, como forma de ampliar
a representatividade e a acessibilidade na cultura. Francisco Douglas trouxe a tona
a questao da diversidade e inclusdo, mencionando seu irméo indigena casado com
uma pessoa surda. Ele destacou seu interesse em aprender a lingua de sinais para
se comunicar melhor com ela, refletindo sobre a importancia da inclusdo de grupos
minoritarios como negros e indigenas na cultura. Expressou sua preocupacao com a
dualidade enfrentada pelos indigenas, tanto em se representar em espacos urbanos
guanto em manter suas identidades culturais. Ele criticou o fenbmeno de "afro-
indigena” como um termo que exclui os indigenas, enfatizando a necessidade de
respeito e inclusdo genuina para todas as minorias dentro das discussfes sociais e
culturais. Anne Paiva disse que em relacao as pessoas indigenas, nos editais LGBT
e em todos os outros editais, h& cotas destinadas a pessoas negras, indigenas e
pessoas com deficiéncia. Esse critério ja esta estabelecido e é necessario apenas
uma autodeclaragdo para o pertencimento indigena, sem a necessidade de
documentos como o RANI ou outros. Da mesma forma como é feito para pessoas
negras ou LGBTQIAPN+, é solicitado que se explique os motivos e sentimentos de
pertencimento, o0 que € avaliado por avaliadores que também sdo professores
indigenas. Perguntou se Francisco ja participou dos editais da LPG da Secretaria.
Mapy Mura explicou que anexou seu RANI no cadastro da LPG, mas ndo na proposta
em si. Anne Paiva explicou que o RANI ndo é o Unico documento necessario para
comprovar o pertencimento indigena nos editais da LPG. Ela mencionou que houve
um dialogo produtivo com a FEPIAM e outras entidades, onde ficou claro que existem
outras formas de declarar o pertencimento indigena além do RANI, e essas formas
foram adotadas nos editais da Secretaria. Luciane ltuassu discutiu um ponto
relevante sobre a avaliacdo de projetos envolvendo pessoas indigenas no contexto
da Lei Paulo Gustavo (LPG). Ela mencionou que enfrentaram dificuldades
semelhantes as experienciadas com projetos de pessoas trans durante o processo
de avaliacdo da LPG. Destacou que apenas uma pessoa se declarou indigena para
participar como avaliadora, o que resultou em mais de 70 analises realizadas por essa
Unica pessoa.Tailine, do coletivo informou que entregou de Novo, expressou que
durante a conversa houve uma discusséo sobre os avaliadores e a importancia das
vivéncias. Ela observou que n&o foi obrigatério que os avaliadores fossem fazedores
de cultura experientes, mas questionou se seria viavel convidar representantes de
movimentos sociais para participar. Sugeriu a possibilidade de reservar uma vaga
para um representante de movimento social, reconhecendo a relevancia de incluir
perspectivas que possam estar ausentes em Manaus na analise técnica dos projetos.
(Doutora Anne Paiva conversa com Tailine, porém seu audio ndo é capturado por
conta da auséncia de microfone). Mapy Mura expressou que nao se sente
representada pelos movimentos LGBT+ na cidade, especialmente por ndo ver suas
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falas e dores contempladas. Ela enfatiza que esses movimentos nao séo
exclusivamente artisticos, sociais ou politicos partidarios, mas politicos de alguma
forma. Além disso, ela discorda da necessidade de vagas para esses
movimentos.Mariellen discordou igualmente. Tailine explicou que sua opinido foi
expressa apenas no sentido de sua fala anterior. (Mapy e doutora Anne Paiva
respondem, porém, seus audios ndo sao capturados por conta da auséncia de
microfone). Tailine disse que estava tentando entender como funciona o processo de
contratacao que inclui cinco vagas para pessoas LGBT e outras cinco para diferentes
candidatos. Ela expressou curiosidade sobre como isso é implementado e como as
decisbes sdo tomadas nesse contexto. Anne Paiva explicou que considera positivo
abrir novamente para pareceristas e avaliadores de autodeclaracdo, apés aprender
com a experiéncia do primeiro edital aberto para todo o Brasil. O objetivo é aprimorar
0 processo de sele¢do, credenciando todos 0s que atendem aos critérios minimos
necessarios para o trabalho. Dependendo da quantidade de propostas recebidas,
algumas pessoas sao contratadas como prestadoras de servigo, seja como pessoa
fisica ou juridica. Disse que a possibilidade de considerar apenas
Microempreendedores Individuais (MEI) no futuro para simplificar o procedimento.
ApOs a assinatura do contrato de prestacao de servicos, os contratados realizam suas
atividades como prestadores de servico do estado. O niumero de vagas nao é fixo,
mas depende da capacidade técnica necesséaria e da quantidade de propostas
recebidas. Tailine questionou por que ja teve um avaliador que ndo considerou
relevante sua proposta sobre feira de economia criativa para pessoas LGBT. Ela
destacou que a resposta dele foi que ndo via nada de inovador ou relevante nisso, o
gue pode ser atribuido a perspectiva heteronormativa dele, sem entender a
importancia desse movimento para a comunidade LGBT+ que enfrenta caréncias e
falta de espacos de acolhimento. Ressaltou a frustracdo com essa resposta,
enfatizando que néo esta tentando reinventar a roda, mas sim criar um ambiente
inclusivo e acolhedor para pessoas LGBT+. Anne Paiva explicou que na época em
guestdo, foram enviados oficios para universidades e entidades solicitando a
realizacdo de determinada estacdo. Ela reconhece que esse trabalho é agradavel,
mas também requer remunera¢do adequada. Portanto, para garantir a remuneracao,
€ necessario que a pessoa passe pelo processo de credenciamento. Anne mencionou
gue, ao convidar, por exemplo, universidades através de oficios, elas sao convidadas
a participar como voluntarias, mas também sdo incentivadas a se inscrever no
processo de credenciamento do estado para poder receber remuneracéo pela acao
realizada. Mariellen sugeriu que os critérios da Lei Paulo Gustavo fossem mantidos
para o proximo edital, pois ela e seu grupo acharam esses critérios mais acessiveis
e adequados para sua comunidade. Ela destacou que essa abordagem foi bem-
sucedida e seria positivo continuar com essa pratica para garantir os melhores
resultados para todos os envolvidos. Thiago Hermido mencionou que estao
planejando realizar uma avaliagéo da populacéo para garantir critérios mais justos na
selecdo de avaliadores. Ele expressou a necessidade de tornar as justificativas das
avaliacbes menos subjetivas, buscando um equilibrio entre objetividade e
subjetividade. Thiago também destacou que receberam vérias contribuicbes e
sugestdes valiosas durante esse processo, enfatizando a importancia de incluir
justificativas claras em todos os editais futuros. Anne Paiva mencionou que gostaria
de ouvir palavras finais de todos e perguntou se alguém presente online gostaria de
contribuir. Ela agradeceu a todos e prop0s tirar uma foto para registrar o momento.
Anne lembrou sobre um questionario aberto, importante para documentar as opinioes
dos participantes, especialmente para explicar decisGes futuras. Ela solicitou que
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agueles que nao participaram das ultimas reunibes escaneassem e respondessem o
guestionario online, pois ele servira como base de dados para o relatério que sera
apresentado ao Ministério da Cultura. Assim, sem mais manifesto, deu por encerrada
32 reunido de escutas da sociedade civil.

Esta ata, apés lida com os presentes, vai assinada por mim e por todos.



